JOIN THE MOVEMENT..

seethechange.ca

~===- ENTREPRISE SOCIALE
MESURER LOI

Northeri Region

POUR LOENTREPRI SE [



Agenda

AAper(;u du partenariat SEES Entreprises sociales dans la region
du Nord

AC O e gubl une entreprise sociale ?

Almpact Social



SEBD Partenariat pour les entreprises
socliales dans la region du nord

Alnstitut NORDIK(responsable ) d affilie au programme du Développement
communautaire , économique etsocial de |l 6 Uni vVAgomai t ®

ACorporation du deéeveloppement économique de Timmins (Timmins EDC)
ACentre do6i nnowWaNorde@uest (Northwestern Ontario Innovation Centre)
AYouLaunch (une divisiondu Centre d 6 i n n o vda $aultdSte. Marie)
APARO Centrepour | 0 e nt rdegfemmese
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N RINSTITL'& a“ PR e centr E DES ENTREPRISES For Women's Enterprise O CENTRE --

V'D doPABI A4 DAIMSCLAA 0



ALa zone de service s 0 ®t entredParry Sound et la frontiere du

Manitoba.

A L 0 0 b | estcde soutenir le developpement des entreprises sociales

avec les

et des entrepreneurs sociaux en travaillant directement

region .
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fournisseurs de services de la

AFinancé en partie parle Ministere du Développement économique et

de la croissance de | 0 On t(jauw s ® u3d mans, 2019)
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C 0 e @ubl une entreprise sociale ?

- Lesentreprises sociales ont pour mission de relever les défis sociaux ,
environnementaux , économiques et culturels tout en réinvestissant les
surplus dans leur mission. Leurs succes sont mesurés en utilisant un triple
résultat soient les personnes , la planete etle bénéfice

- Lesentreprises sociales prennent de nombreuses formes tel que des organisations a
but non -lucrative, coopeératives , entreprises individuelles en plusqu 6 a u.t r e s
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, Pourquoi mesurer | & i mpa

AConfirmer g u 0 umpact est fait

Alnformer la prise de decision de
| 0 ent r,egmpris s&A croissance

ARaconter | 0 h i1 sconumerciadiser
| Oentreprise

AObtenir des investissements

il —




Comment mesurer | 01 m@Pact

ADéfinir les principaux domaines de | 01 mpaialt
ASéIectionner les objectifs a atteindre

ADéfinir les indicateurs pour ces objectifs

ADéfinir les intervalles pour les indicateurs
ADéterminer les méthodes de collecte de données

ARecueiIIir des données , analyser et partager



Principaux domaines d 0 I mp socd

ALiésaux besoins de la communauté en cours de traitement
ALiéaupIan doaffaires

ALié a la gouvernance

ATrouvé dans la mission sociale

ALiééIa vitalité etala viabilité de | 6 ent rseqgmalei s e

AAugmente avecla croissance de|l 0entrepri se



Objectifs a
atteindre

A Réalisable
ACIairement défini

AApprouvé par la
direction, le
personnel, les
membres , le consell

A Mesurable
A Revu régulierement



