
ENTREPRISE SOCIALE :  
MESURER LõIMPACT

POUR LõENTREPRISE ET LA MISSION



Agenda 

ÅAperçu du partenariat SEE ðEntreprises sociales dans la region 

du Nord

ÅCõestquoi une entreprise sociale ?

ÅImpact Social



SEE ðPartenariat pour les entreprises

sociales dans la région du nord

ÅInstitut NORDIK(responsable ) ðaffilié au programme du Développement

communautaire , économique et social de lõUniversit®Algoma 

ÅCorporation du développement économique de Timmins (Timmins EDC) 

ÅCentre dõinnovationdu Nord -Ouest (Northwestern Ontario Innovation Centre)

ÅYouLaunch (une division du Centre dõinnovationde Sault Ste. Marie)

ÅPARO Centre pour lõentreprisedes femmes



ÅLa zone de service sõ®tendentre Parry Sound et la frontière du 

Manitoba.

ÅLõobjectifest de soutenir le développement des entreprises sociales

et des entrepreneurs sociaux en travaillant directement avec les 

fournisseurs de services de la région .

ÅFinancé en partie par le Ministère du Développement économique et 

de la croissance de lõOntario(jusquõau31 mars, 2019)



Cõestquoi une entreprise sociale ?

- Les entreprises sociales ont pour mission de relever les défis sociaux , 

environnementaux , économiques et culturels tout en réinvestissant les 

surplus dans leur mission. Leurs succès sont mesurés en utilisant un triple 

résultat soient les personnes , la planète et le bénéfice .

- Les entreprises sociales prennent de nombreuses formes tel que des organisations à 

but non -lucrative, coopératives , entreprises individuelles en plus quõautres.

SEE



ÅLõimpact social dõune 

entreprise sociale fait 

r®f®rence ¨ ce quõelle 

est, à sa mission sociale 

et ¨ ce quõelle fait par la 

vente dõun produit ou 

dõun service.



Pourquoi mesurer lõimpact?

ÅConfirmer quõunimpact est fait

ÅInformer la prise de decision de 

lõentreprise, y compris sa croissance

ÅRaconter lõhistoire, commercialiser

lõentreprise

ÅObtenir des investissements



Comment mesurer lõimpact?

ÅDéfinir les principaux domaines de lõimpactsocial

ÅSélectionner les objectifs à atteindre

ÅDéfinir les indicateurs pour ces objectifs

ÅDéfinir les intervalles pour les indicateurs

ÅDéterminer les méthodes de collecte de données

ÅRecueillir des données , analyser et partager



Principaux domaines dõimpactsocial

ÅLiésaux besoins de la communauté en cours de traitement

ÅLié au plan dõaffaires

ÅLié à la gouvernance

ÅTrouvé dans la mission sociale

ÅLié à la vitalité et à la viabilité de lõentreprisesociale

ÅAugmente avec la croissance de lõentreprise



Objectifs à 

atteindre

ÅRéalisable

ÅClairement défini

ÅApprouvé par la 
direction, le 
personnel, les 
membres , le conseil

ÅMesurable

ÅRevu régulièrement


